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Betreutes Wohnen und Pflege

Projekt auf dem Stécklin-Areal, Reinach/Aesch BL

LEISTUNGSVEREINBARUNG

uber 60 Pflegeplatze

zwischen Einwohnergemeinde Reinach
(vertreten durch den Gemeinderat)

als Auftraggeberin
(im Folgenden bezeichnet als Gemeinde) Gemeinde

und Senevita AG
(vertreten durch Herrn Werner Muller, CDO)

als Auftragnehmerin
(im Folgenden bezeichnet als Senevita) Senevita

In der Absicht, einen fachgerechten und bedarfsorientierten Betrieb sowie eine optimale Betreuung
der Bewohnerinnen und Bewohner zu gewéhrleisten, treffen die Gemeinde und die Senevita AG
die nachfolgende Leistungsvereinbarung:

Muri / Reinach, 19. Marz 2019
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1. Ausgangslage und Zweck der Leistungsvereinbarung

Die Senevita AG ist renommierte Betreiberin von Alterszentren, Seniorenresidenzen
und Einrichtungen des Betreuten Wohnens, in der Regel verbunden mit einem Angebot
an stationdren Pflegebetten mit Pflegeleistungen gemass Krankenversicherungsgesetz.
Die Senevita beabsichtigt, in Reinach/Aesch ein Projekl fUr Belreules Wohnen und
Pflege zu realisieren. Projektgrosse: 52 betreute Wohnungen und 88 Pflegeplatze.

Gemaéss den gesetzlichen Grundlagen schliessen die Versorgungsregionen mit den Leis-
tungserbringern, deren Angebote gemass Versorgungskonzept erforderlich sind, Leistungs-
vereinbarungen ab. Bis zur Bildung der Versorgungsregionen erfillen die einzelnen Ge-
meinden die Aufgaben der Versorgungsregion sinngemass. Weiter ist der Abschluss einer
Leistungsvereinbarung Voraussetzung furr die Aufnahme auf die kantonale Pflegeheimliste.

Fur den Senevita-Betrieb werden mit den Gemeinden Reinach, Aesch und Duggingen
Leistungsvereinbarungen abgeschlossen:

e Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Reinach tber 60 Pflegeplitze

2. Gesetzliche Grundlagen

Die vorliegende Leistungsvereinbarung zwischen den Parteien wird gestutzt auf die
§§ 21 und 22 des Altersbetreuungs- und Pflegegesetzes abgeschlossen.
Grundlagen fur die vorliegende Vereinbarung sind folgende Rechtserlasse:

e Bundesgesetz Uiber die Krankenversicherung (KVG) vom 18.03.1994

e Verordnung Uber die Krankenversicherung (KVV) vom 27.06.1995

e Verordnung des EDI Uber Leistungen in der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung (Krankenpflege-Leistungsverordnung, KLV)
vom 29.09.1995

e Gesetz Uber die Sozial-, die Jugend- und die Behindertenhilfe
(Sozialhilfegesetz, SHG) vom 21.06.2001

e Altersbetreuungs- und Pflegegesetz (APG) vom 16.11.2017
e Altersbetreuungs- und Pflegeverordnung (APV) vom 20.03.2018
e Verordnung uber die Abgabe von Heilmitteln vom 25.2.1997
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3. Grundséatze

Die Senevita anerkennt, dass sie im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung zur allgemei-
nen Altersversorgung in Reinach beitragt. Sie stellt das Wohlbefinden und die einwand-
freie, professionelle Betreuung und Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner in den
Vordergrund. Die mit den Aufgaben betreuten Mitarbeitenden verfligen Uber die entspre-
chende Ausbildung. Einmal aufgenommene Personen kénnen in der Regel bis zu ihrem
Ableben in der Senevita bleiben. Insbesondere medizinische Griinde kénnen indesfiir eine
Verlegung sprechen.

Bei der Erbringung der Leistungen zugunsten der Bewohnerinnen und Bewohner orien-
tiert sich die Senevita und die beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Leit-
bild.

Die Senevita fuhrt den Betrieb als privatrechtliches Unternehmen nach betriebswirt-
schaftlichen Grundséatzen. Sie stellt die wirtschaftliche Nachhaltigkeit des Betriebs und
des Angebots mit marktgerechten Pensions- und Betreuungspreisen sicher und richtet die
Pflege an den Kosten in der Verordnung tiber die Finanzierung von Pflegeleistungen
aus.

Far den Betrieb gilt die freie Arzt- und Therapeutenwahl. Die Senevita garantiert die Ver-
fugbarkeit eines Heimarztes gemass Art. 39 Abs. 1 lit. a KVG.

Die Einwohnerinnen und Einwohner aus den Gemeinden, mit denen eine Leistungsverein-
barung (Reinach 60 Pflegeplatze) abgeschlossen wurde, haben bei der Aufnahme Vorrang.

4. Leistungen

Die Senevita stellt eine hohe Qualitdt und Wirtschaftlichkeit bei Verrichtung der Pflege-
tatigkeiten sicher. Die Senevita und die Gemeinde haben das gemeinsame Ziel, Koope-
rationen mit anderen Leistungserbringern zu erméglichen und zu férdern, sofern dies in-
haltlich und wirtschaftlich sinnvoll ist.

Die Senevita bietet fur die Gemeinde Reinach Pflegeinfrastruktur fiir 60 betagte und pflege-
bedirftige Menschen. Es werden verschiedene Pflegeformen in allen 12 Pflegestufen ange-
boten.

Die Senevita bietet dauerhaft mindestens folgende Leistungen an:

Bereich Unterkunft:

. Benutzung eines Einbettzimmers samt Pflegebett,
Ablage- und Staumdglichkeiten sowie geeignete sanitare Einrichtungen,

. Té&gliches Betten, Zimmer aufréumen und Grobreinigung der Nasszelle
sowie wochentliche Zimmer- und Nasszellenreinigung,

. Besorgung der Bett- und Frotteewadsche und der persénlichen Wéasche;
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Bereich Verpflegung

. dem Gesundheitszustand angepasste, bedurfnisgerechte Mahlzeiten fir Pflegebe-
wohnerinnen und —bewohner sowie gentigend warme und kalte Getranke wahrend
und zwischen den Mahlzeiten.

Bereich Betreuung und Alltagsgestaltung

. beratende Unterstltzung fur Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren Angehéri-
gen beim Eintritt bezliglich der Finanzierung des Aufenthalts in den Betreuten Woh-
nungen und/oder auf der Pflegeabteilung sowie bezliglich der Geltendmachung der
Rechtsanspriiche;

. Organisation kultureller und gesellschaftlicher Anlasse,
die allen Leistungsbeziigerinnen und -beziigern offenstehen,

. unterstitzende Alltagsgestaltung;

. vielseitiges Aktivierungsangebot;
. Férderung von sozialen Kontakten,
. Riicksichtnahme auf religiése bzw. spirituelle Beduirfnisse der

Leistungsbeziigerinnen und -beziiger,

. Schaffung eines angemessenen Rahmens fiir Sterbende und
Ermdglichung von Abschiedsritualen. Die Sterbenden verbleiben
in ihrem Zimmer, sodass die Angehérigen Abschied nehmen kénnen.

Pflegebetten sowie Betten zur Entlastung von pflegenden Angehdérigen oder zur Erholung
nach einem Spitalaufenthalt resp. Ferienbetten werden — bei entsprechender Kapazitat —
ebenfalls angeboten.

Die medizinische Betreuung wird durch die von den Bewohnerinnen und Bewohnern frei
wéhlbaren Hausérzte in Zusammenarbeit mit der Senevita sichergestellt. Die Senevita stellt
sicher, dass ausserdem ein vertraglich gebundener Heimarzt zur Verfugung steht.

Das Angebot der Senevita umfasst weitere Dienstleistungen wie ein hauseigener
Restaurationsbetrieb fur Bewohnerinnen und Bewohner sowie fir die Offentlichkeit,
allgemein nutzbare Raume (wie Gartenanlage, Gemeinschaftsraume, Fitnessraum etc.),
Dienstleistungen in der Alltagsgestaltung (Aktivierung, kulturelle Anldsse usw.), weitere
Dienstleistungen (Coiffeur, Podologie usw.) werden von der Senevita selbst oder von Drit-
ten in den Raumlichkeiten der Senevita angeboten.

Organisation und wesentliche Anderungen der Geschaftstatigkeit

Die Senevita stellt mit geeigneten Strukturen die wirksame und effiziente Erfillung
des Leistungsauftrages langfristig sicher. Sie regelt die organisatorischen und betrieb-
lichen Belange, soweit sie in dieser Vereinbarung nicht definiert sind, selbstandig.

Wesentliche Anderungen in der Organisation und Geschaftstatigkeit der Senevita
sind der Gemeinde unverziglich schriftlich mitzuteilen.
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5. Mitsprache

Die Gemeinde erhélt dauerhaft beratenden Einsitz in jahrlich zwei Sitzungen der ge-
schéftsfiihrenden Betriebskommission der Senevita in Reinach/Aesch. Dabei werden
traktandiert und besprochen: Geschaftsentwicklung in der entsprechenden Berichtsperi-
ode, Belegung in der Pflegeabteilung, Aktivitadten zugunsten der Pflegebewohnerinnen
und -bewohner, Qualitdtssicherungsmassnahmen, Beschwerden und ausserordentliche
Vorfalle sowie einmal jéhrlich Preis- und Tarifgestaltung.

Die Gemeinde hat jahrlich Einblick in die Rechnung und das Budget.

Der Senevita-Betrieb informiert jahrlich tiber die Entwicklung der Pflegeabteilung, tiber
die Jahresplanung (inklusive pflegerische Schwerpunkte und Ausbildung) sowie iber An-
schaffungen/Investitionen fur den Pflegebereich. Die Gemeinde hat ein Informationsrecht
bei der Berufung der Pflegedienstleitung.

Die Betriebskommission ist paritdtisch aus zwei Gemeinden- und zwei Senevita-Vertre-
tern zusammengesetzt.

6. Qualitatssicherung

Die Senevita verpflichtet sich, fir den Betrieb in Reinach/Aesch ein Qualitatssicherungs-
system geméss dem qualivista Qualitdtsmanagement fur Alters- und Pflegeheime des
Kantons Baselland zu filthren, sich dem entsprechenden Prufungsverfahren zu unterzie-
hen und damit die Qualitatsstandards zu gewahrleisten.

Zudem gelten die Qualitatsanforderungen der Senevita AG.

7. Personal

Qualifikation / Ausbildungsplitze

Das therapeutische, pflegerische und aktivierungstherapeutische Personal der Senevita
muss die fir die entsprechende Tatigkeit notwendigen Fahigkeitsausweise geméss
Diplomanerkennungsreglement des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) besitzen
oder im Falle auslandischer Diplome tber eine Aquivalenzbestétigung des SRK verfiigen.
Fur Ausbildungen geméss neuer Ordnung nach dem Berufsbildungsgesetz vom 13. De-
zember 2002 sind die Anerkennungen des Bundesamtes fiir Berufsbildung und Techno-
logie (BBT) notwendig.

Aus- und Weiterbildung
Die Senevita bildet Lernende in Gesundheits- und anderen -Berufen aus bzw. weiter und
bietet Praktikumsplatze an.

Stellenplan und Anstellungsbedingungen

Die Senevita sorgt dafiir, dass zur Erfullung des Leistungsauftrags den Aufgaben entspre-
chend fachlich und sozial kompetentes und qualifiziertes Personal in geniigender Zahl an-
gestellt wird.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach Privatrecht. Lohneinreihung und Lohn-
anpassungen richten sich nach den branchentblichen Bedingungen.
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8. Finanzen und Tarife

Die Senevita stellt den Bewohnerinnen und Bewohnern fiir die von ihr erbrachten Leistun-
gen Rechnung. Auf der Rechnung werden allfdllige Beitrdge der Gemeinde und der
Versicherungen ausgewiesen.

Zur Finanzierung der Pflegleistungen gemass Art. 7 KLV gelten die Regelungen der
jeweils gultigen nationalen und kantonalen Pflegefinanzierung.

Die Gemeinde Ubernimmt nach Zustandigkeit und geméss den vereinbarten Tarifen die
ungedeckten Pflegekosten bis zur Hohe der kantonal festgelegten Normkosten.

Sollten die Finanzierungsbeitrdge von Krankenkassen, Bewohnerinnen/Bewohnern und
Gemeinden (Restfinanzierer) nachweislich nicht ausreichen, um die entsprechenden
Kosten fir den Betrieb der Pflegeabteilung zu decken, werden die Parteien Gespra-
che Uber die Restfinanzierung filhren. Die Senevita hat hierfir den Nachweis zu erbrin-
gen. Leistet die Gemeinde Uber die Normkosten hinaus Beitrage zur Finanzierung der
Pflegekosten, hat sie Anspruch auf Offenlegung der Kostenrechnung der Pflegeabtei-
lung.

Die Senevita erhebt mindestens kostendeckende Preise fiir Aufenthalt und Betreuung.
In den Pensionskosten ist der Finanzierungsbedarf fur kiinftige Umbauten, Reno-
vationen und Ersatzanschaffungen von Mobiliarvorzusehen.

Die Senevita stellt auch ein Angebot fiir Beztiger von Ergénzungsleistungen sicher, dies
unter Beriicksichtigung der durch die Gemeinden erlassenen bzw. noch zu erlassenden
Reglemente Uber Zusatzbeitrédge zu den Ergédnzungsleistungen.

Die Gemeinde berucksichtig bei der Festsetzung ihrer Zusatzbeitrage die Grund- und Be-
treuungstaxe des Betriebes und stellt somit die Finanzierung der effektiven Aufenthalts-
kosten des Betriebes sicher.

Die Senevita orientiert die Gemeinde jahrlich im Voraus uber geplante Preis- und Ta-
rifanpassungen. Die Senevita garantiert marktgerechte Pensions- und Betreuungstaxen.

. Finanz- und Leistungscontrolling

Die Senevita flhrt ein professionelles Rechnungswesen und Controlling, unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften (Verordnung tber die Kostenermittiung und die Leistungser-
fassung durch Spitédler und Pflegeheime in der Krankenversicherung (VKL) und branchen-
Ublichen Usanzen.
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10.  Dauer, Kiuindigung und Anderung der Vereinbarung

Geméss § 46 Abs. 3 APG wird die vorliegende Vereinbarung ab Inkrafttreten fiir die ge-
setzlich zuldssige Dauer von 3 Jahren abgeschlossen.

Sie kann von beiden Parteien bei schweren Verstéssen gegen einzelne Punkte der Ver-
einbarung unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten per Ende Jahr gekiin-
digt werden.

Anderungen der Leistungsvereinbarung haben im gegenseitigen Einvernehmen zu erfol-
gen und bedirfen zu ihrer Gliltigkeit der Schriftform.

Der Abschluss der vorliegenden Leistungsvereinbarung erfolgt direkt mit der Gemeinde,
dies da zum Zeitpunkt des Abschlusses noch keine Bildung einer Versorgungsregion
stattgefunden hat. Gemass § 45 Absatz 2 APG erfiillen die einzelnen Gemeinden die
Aufgaben der Versorgungsregion sinngemass.

Nachdem die Versorgungsregion bestimmt ist, wird diese Leistungsvereinbarung von der
Gemeinde auf die Versorgungsregion tbertragen und die Vertragsdauer geméss den ge-
setzlichen Bestimmungen auf 10 Jahre festgesetzt.

Falls es zu keiner Ubertragung an die Versorgungsregion kommt, wird die vorliegende
Leistungsvereinbarung zwischen der Gemeinde und Senevita fiir die Dauer von 10 Jahren
weitergefiihrt. Die Gemeinde ist bestrebt, die hierfir gemass § 21 Abs. 3 APG notwendige
Zustimmung der Ubrigen Gemeinden der Versorgungsregion zu erlangen.

11. Inkrafttreten

Die Leistungsvereinbarung erlangt mit der gegenseitigen Unterzeichnung Gilltigkeit und
tritt mit der Er6ffnung des Senevita-Betriebes in Reinach/Aesch in Kraft (voraussichtlich
ab Anfang 2023).

Ort/Datum: Al/ f} 7(/ /{r@ Ort/Datum: }/LLLA;\ L &6 JoA

Gemeinde Reinach/BL Senevita AG
(Gemeinde) (Senevita)

2 MW M
Melchior Buchs Thomas Sauter Christoph Gassner ‘Werner Miiller
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter CEO CcDO
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