Vertrag iiber Leistungsbeitrdage

zwischen der
Gemeinde Reinach (nachstehend Gemeinde), vertreten durch den Gemeinderat
und der

Spitex Region Birs GmbH (nachstehend Spitex GmbH).

Die Gemeinde beauftragt — gestiitzt auf die gesetzlichen Bestimmungen — die Spitex GmbH eine fachge-
rechte, bedarfsorientierte Hilfe und Pflege zu Hause fiir die hilfe- und pflegebediirftigen Einwohner/innen zu
gewahrleisten.

PRAAMBEL
Diese Leistungsvereinbarung regelt die Beziehungen zwischen der Gemeinde und der Spitex GmbH.

Die Leistungsvereinbarung definiert Ziele, Aufgaben und Leistungen der Spitex GmbH und legt die gegensei-
tigen Pflichten und die Finanzierung fest.

Den anerkannten privaten Anbietern mit einer Betriebsbewilligung werden nach den gesetzlichen Vorgaben
Beitrdge ausbezahlt. Sie sind nicht Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung.

1. GESETZLICHE UND VERTRAGLICHE GRUNDLAGEN

Bundesgesetz und Verordnungen

- Krankenversicherungsgesetz KVG vom 18.3.1994, insbesondere Art. 25a, 32, 35, 44, 46, 56, 58
- Verordnung tiber die Krankenversicherung KVV vom 12.4.1995, insbesondere Art. 46, 49, 51, 59, 77
- Krankenpflege-Leistungsverordnung KLV vom 29.9.1995%, insbesondere Art. 7, 8, 9, 20, 24, 33, 34

Kantonale Gesetze und Verordnungen

- Gesundheitsgesetz Kanton BL, GesG 901 vom 1.1.2009, insbesondere Art. 1, 2,3,37,38, 79

- Altersbetreuungs- und Pflegegesetz (APG), SGS 941 vom 16.11.2017, insbesondere §1, 2, 21, 22, 23ff.
und im Speziellen §23 «Ambulante und intermedidre Angebote» Abs. 2 «Beschreibung Angebotsum-
fang».

Tarifvertrag mit Krankenversicherungen

- Die Tarifvertrage zwischen dem Spitex Verband Schweiz bzw. Spitex Verband Baselland mit den Kran-
kenversicherungen sind verbindlich.

Gemeinde

- Strategischer Sachplan 5, Gesundheit vom 22.06.2020*
- Altersleitbild der Gemeinde Reinach*
- Eignerstrategie Spitex GmbH vom 13.12.2016*

* Sie sind nicht als gesetzliche Grundlage, sondern als zu beachtende Leitplanke zu berlicksichtigen. Sie sind dieser Leistungsvereinba-

rung Uibergeordnet.
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ZIELE

Wirkungsziel (Strategischer Sachplan 2026-2030)

Hilfe- und pflegebediirftige Menschen kénnen ein wiirdiges Leben in ihrer gewohnten Umgebung fiihren.

Leistungsziele

Die Spitex GmbH férdert, unterstiitzt und ermoglicht mit ihren Dienstleistungen das Wohnen und Leben zu
Hause fiir alle Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde, die der Hilfe, Pflege, Behandlung, Betreuung,
Begleitung oder entsprechenden Beratung bediirfen.

Mit den Spitex GmbH-Leistungen werden die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung von Menschen trotz
Pflege- bzw. Betreuungsbedarf gefordert, erhalten oder unterstiitzt. Dadurch sollen stationdre Aufenthalte
vermieden, hinausgezogert oder verkiirzt werden. Pflegende Angehdrige werden fachlich unterstiitzt und zeit-
lich entlastet, so dass hilfe- und pflegebediirftige Einwohnerinnen und Einwohner so lange wie mdglich in ih-
rem gewohnten Umfeld bleiben kénnen. Die Spitex GmbH trégt durch die Vermeidung oder Verkiirzung eines
Spitalaufenthaltes und durch Vermeidung oder Verzogerung eines Heimeintritts zur Kosteneffizienz im Ge-
sundheitswesen bei.

Zielgruppe

Anspruch auf Spitex GmbH-Leistungen haben alle Einwohnerinnen und Einwohner von Reinach sowie auch
Angehérige, Bezugspersonen, Besucherinnen und Besucher von Einwohnerinnen und Einwohnern der Ge-

meinde, bei welchen ein nachweisbarer, arztlich oder pflegerisch (geméss KLV fiir a- und c-Leistungen) ver-
ordneter Bedarf festgestellt wird, zum Beispiel fir:

- Koérperlich und/oder psychisch kranke, behinderte, verunfallte, rekonvaleszente, sterbende Menschen
jeden Alters
- Eltern vor und nach der Geburt ihrer Kinder

2. LEISTUNGSUMFANG

Leistungsinhalte

Die Dienstleistungen beinhalten eine bedarfsorientierte Hilfe und Pflege. Die Dienstleistungen werden fachge-
recht, zweckmassig und wirtschaftlich erbracht.

Praventive Massnahmen zur Verringerung der Pflegebeddirftigkeit und des Behinderungsrisikos der betreuten
Personen werden gefordert.

Aus dem gesetzlich in §23, Abs. 2 APG definierten Mindestumfang wird die Spitex GmbH flr nachfolgende
zwei Angebote beauftragt:

- Pflegeleistungen, welche durch die Sozialversicherungen als Pflichtleistungen vergutet werden
- Erforderliche Hauswirtschaftsleistungen

Zusétzlich wird die Spitex GmbH beauftragt fir:

Gesundheitsférderung und Pravention

- Betreuungsleistungen

- Case Management

- Lauskontrollen in der Schule (Kindergarten und Primarschule)

Einzelne Spezial-Dienstleistungen kénnen zusammen mit Dritten angeboten werden und/oder an Dritte dele-
giert werden, wie beispielsweise die ambulante Onkologie-Pflege und die Kinderspitex.
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Erbringt die Spitex GmbH die Leistungen nicht selbst, regelt sie die Schnittstellen schriftlich. Die Gemeinde ist
liber die Zusammenarbeit mit Dritten zu informieren und verfligt in Bezug auf die Anbieter ein Vetorecht.
Ebenfalls muss vorgangig geklért werden, ob eine direkte Rechnungsstellung an die Gemeinde erfolgen soll.

Die Spitex GmbH verpflichtet sich, Ausbildungs- und Studienplétze im Bereich Gesundheit anzubieten.

Ablehnung / Abbruch der Leistungserbringung
Die Spitex GmbH-Leistungen kénnen in folgenden speziellen Fallen eingestellt werden:

- Die Betreuungssituation fiir die Mitarbeitenden ist nicht oder nicht mehr zumutbar, namentlich aus fachli-
chen und medizintechnischen Griinden, bei Androhung von Gewalt, bei Tatlichkeiten, sexuellen Ubergrit-
fen, wiederholten groben Beschimpfungen oder Gesundheitsgefédhrdungen der Mitarbeitenden gemass
EKAS-Richtlinien (Eidgendssische Koordinationskommission flir Arbeitssicherheit).

- Wenn Hilfeleistungen abgelehnt werden.

- Eine betriebliche Notsituation, Epidemie, Pandemie etc. vorliegt.

- Bei Zahlungsaussténden von Klientinnen und Klienten

Werden Leistungen eingestellt, muss die Gemeinde unverziiglich informiert werden. Gleichzeitig erfolgt eine
Mitteilung an die Klientin oder den Klienten, den zustandigen Hausarzt oder die zusténdige Hausarztin und
die zusténdige KESB, dass die Dienstleistung ausgesetzt wird.

Koordination/Vernetzung

Die Spitex GmbH koordiniert inre Dienstleistungen mit den anderen im Einzugsgebiet tatigen Gesundheits-
und Sozialdiensten, stationéren Institutionen des Gesundheitswesens und der Arzteschaft. In Betreuungsfal-
len mit hohem Vernetzungsgrad klart sie mit den involvierten Dienstleistungserbringern, wer im Sinne des
Case Managements die Fallfiihrung Gbermimmt.

3. QUALITAT

Die Spitex GmbH erfiillt die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 58 KVG, Art. 77 KVV) und hélt sich an das gel-
tende Qualitdtsmanual und weitere Vorgaben des Spitex-Verbands Schweiz. Sie betreibt eine aktive und
tiberpriifbare Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung.

Die Sicherheit wird gewihrleistet (EKAS- und anerkannte Hygiene-Richtlinien zur Verhinderung von Krank-
heitsausbreitung und Unfallen). Die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen werden jederzeit eingehalten.

Die Betreuung und Pflege zu Hause sollen wirksam und menschlich sein. Sie richtet sich nach den Erforder-
nissen der Situation der Klientinnen und Klienten. Sie respektiert den Menschen als eigensténdige, eigenver-
antwortliche Persdnlichkeit mit eigener Lebensgeschichte und Lebensweise sowie eigenen Wertvorstellun-
gen. Sie strebt die Unabhangigkeit und das Wohlbefinden der Klientinnen und Klienten und allenfalls deren
sozialen Umfeldes an. Am Lebensende ermdglicht sie dem Einzelnen ein wiirdiges Sterben.

Die Einsatze fiir Langzeitpflege erfolgen in Ansprache mit der zuweisenden Stelle (Arzt/Arztin, Spital etc.), die
Einsatze in der Akut- und Ubergangspflege erfolgen innerhalb 24 Stunden.

4. RESSOURCEN

Finanzielle Ressourcen bilden nebst dem Gemeindebeitrag (Restkostenfinanzierung) insbesondere die Leis-
tungen der Krankenversicherer sowie die Kostenbeteiligung der Leistungsbezlger/innen. Flr die gemass Art.
7 KLV erbrachten kassenpflichtigen Spitex-Leistungen gelten die vom Bund festgelegten Tarife. Fir alle an-
deren Spitex GmbH-Dienstleistungen, welche nicht dem Tarifvertrag nach KVG unterstehen, gelten die mit
der Spitex GmbH festgelegten Tarife. Alle weiteren Details zur Finanzierung werden im Anhang | geregelt.
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Spitex GmbH

Gemass der Eignerstrategie hat die Spitex GmbH die volle unternehmerische Freiheit. Sie tragt gleichzeitig
die Verantwortung fiir die Betriebsfiihrung insbesondere fur Personal- und Sachentscheidungen, das be-
triebswirtschaftliche Ergebnis und das unternehmerische Risiko.

Die Spitex GmbH ist ein steuerbefreites Non-Profit-Unternehmen. Sie kann eine Reserve in Hohe der festen
Betriebskosten von drei Monaten bilden. Weitere Riickstellungen fiihren zu einer entsprechenden Reduktion
des Leistungsbeitrags; vorbehalten bleiben zweckgebundene Rickstellungen.

Sie stellt den Aufgaben entsprechend fachlich und sozial kompetentes Personal an.

Sie betreibt einen gut erreichbaren Stlitzpunkt fiir die Koordination der eingesetzten Dienste, als Planungs-,
Einsatz- und Administrationszentrum fiir das Personal, als Beratungsstelle fiir die Einwohnerschaft sowie als
Depot fiir das notwendige Pflegematerial und die Pflege-Hilfsmittel.

Sie nimmt an einem kantonalen Spitex-Benchmark teil und kann Kostendifferenzen zu anderen Organisatio-
nen plausibel begriinden.

Sie meldet der Gemeinde jeweils bis am 15. Juli den finanziellen Bedarf fir das Folgejahr; bei Bedarf findet
diesbeziglich eine Sitzung mit dem Gemeinderat statt.

Gemeinde

Die Gemeinde kann relevante Projekte und Vorhaben der Spitex GmbH mit finanziellen Beitragen unterstut-
zen.

Die Gemeinde unterstitzt die Spitex GmbH in der Offentlichkeitsarbeit. Sie stellt insbesondere ihre Publikati-
onsmittel zur Verflgung.

Die Spitex GmbH wird von der Gemeinde in die Sozial- und Gesundheitsplanung einbezogen.

5. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Die Geschéftsflihrung der Spitex GmbH ist fiir die Vorbereitung und Organisation der jahrlichen Gesellschaf-
terversammlung besorgt, die innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des Geschéftsjahres stattfindet (Art.
805 Abs. 1 und 2 OR). Sie stellt der Gemeinde zusammen mit der Einladung ein Exemplar der Jahresrech-
nung mit Revisorenbericht sowie den Jahresbericht zu, im Hinblick auf die Genehmigung durch die Gesell-
schafterversammlung (Art. 804 Abs. 2 Ziff. 4 und 5 OR).

Anlasslich der Gesellschafterversammlung findet eine gemeinsame Uberpriifung der Leistungen statt. Die
Spitex GmbH informiert die Gemeinde bei dieser Gelegenheit iber alle wichtigen Vorkommnisse des abge-
laufenen Betriebsjahres.

Die Geschaftsfiihrung der Spitex GmbH ist dafiir besorgt, dass der genehmigte Geschéftsbericht inklusive
Jahresrechnung, Revisorenbericht und Reporting etc. der Gesellschafterversammiung zur Kenntnis gebracht
wird. Der Geschéftsbericht wird auf der Homepage der Spitex GmbH veréffentlicht.

6. INFORMATIONSPFLICHT, REPORTING

Die Spitex GmbH verpflichtet sich, der Gemeinde allfallige Veranderungen, insbesondere im gesetzlichen und
finanziellen Bereich, die zur Zeit des Vertragsabschlusses noch nicht massgeblich oder bekannt waren, jeder-
zeit zu melden.

Die Spitex GmbH informiert die Gemeinde vierteljghrlich in Form eines Kurzberichts. Inhalt sind die wesentli-
chen Aspekte der Betriebsfiihrung, wie alle Stundenentwicklungen in den verschiedenen Leistungsbereichen,
Klient/innen und zu erwartende Restkostenfinanzierung fir die Gemeinde sowie weitere Trends.

Seite 4 von 5



Die Gemeinde ist dafiir besorgt, dass der Kurzbericht an die zustandige Sachkommission des Einwohnerrats
(BSG) weitergeleitet wird.

7. VORZEITIGE BEENDIGUNG DES VERTRAGS
Die Beitragspflicht der Gemeinde entfllt, wenn sich die Spitex GmbH aufidst oder die vereinbarten Leistun-

gen nicht mehr erbringt. Bei einer Aufidsung ist der Leistungsbeitrag langstens bis zum Datum der Auflosung
geschuldet.

8. GELTUNG

Dieser Vertrag tritt per 1.1.2026 in Kraft (siehe auch die Bestimmungen im Reglement betreffend die Unter-
stltzungsleistungen der Gemeinde).

9. ABLAUF UND VERLANGERUNG
Der Vertrag wird auf die Dauer von fiinf Jahren, vom 1.1.2026 bis zum 31.12.2030 abgeschlossen und ist
identisch mit der Laufzeit des Strategischen Sachplans 5, Gesundheit. Die Verldngerung ist von der Spitex

GmbH bis spatestens am 31.12.2029 beim Gemeinderat zu beantragen: Im Falle einer Verlangerung ist die
Angemessenheit des Leistungsbeitrags zu Uberpriifen.

Dieser Vertrag kann wahrend seiner Laufzeit beidseits mit einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten jeweils per
31.12. gekindigt werden.

10. VERTRAGSBESTANDTEILE

Folgende Beilagen sind integrierende Bestandteile dieses Vertrages:

- Anhang | zu diesem Vertrag

DIE VERTRAGSPARTEIEN:

Gemeinde Reinach, Gemeipderat
— C\ P 4
- -

Ferdinand Pulver Thomas Sauter Simon Rosenthaler Titus Natsch

Gemeindeprasident Geschéftsleiter Geschéftsfilhrer Direktor

Dieser Vertrag wurde in zwei Exemplaren ausgestellt.
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Anhang |

Finanzierung

Restkostenfinanzierung
Die Gemeinde Uibernimmt die ungedeckten Kosten fiir Spitex GmbH-Dienstleistungen in Reinach.
Als ungedeckte Kosten gilt die Differenz zwischen

a) den Ertragen aus den Zahlungen der Versicherer sowie Patientenbeteiligungen, die fur die Erbringung der
in dieser Vereinbarung genannten gesetzlich vorgeschriebenen Dienstleistungen bestimmt sind, sowie
alifalligen weiteren Ertragen

und
b) den Aufwendungen zur Erbringung der vereinbarten Leistungen.

Die finanzielle Unterstiitzung der Gemeinde erfolgt in Form einer leistungsbezogenen Abgeltung pro verrech-
neter Leistungsstunde.

Ertriage der Spitex GmbH
Die Ertréage der Auftragnehmerin setzen sich wie folgt zusammen

Zahlungen der Versicherer

Patientenbeteiligung

Restkostenfinanzierung Gemeinde

Geschaftsertrage aus Dienstleistungen an andere Gemeinden oder Spitex-Organisationen
Génnerbeitrage, Spenden und Beitrage von anderen Institutionen

Finanzertrage auf den unter lit. a—e genannten Ertrédgen

Ubrige Ertrage

@ "0 o0 TP

Die Rechnungsstellung von kassenpflichtigen Leistungen an Versicherer und Klientinnen/Klienten richtet sich
nach gesetzlichen Bestimmungen und Tarifvertragen.

Die Vergiinstigungen fiir Génnerinnen und Gonner diirfen zu keiner zusétzlichen Restkostenfinanzierung
durch die Gemeinde flhren.

Die max. Restkostenfinanzierung flir hauswirtschaftliche Leistungen betragt CHF 35 pro Stunde.

Dienstleistungen, die (iber das Mindestangebot der Leistungsvereinbarung hinausgehen, werden den Klientin-
nen/Klienten zu mindestens kostendeckenden Preisen in Rechnung gestellt.

Tarife

Tarife fiir KLV-Leistungen: Die obligatorische Krankenpflegeversicherung leistet einen Beitrag an die Pflege-
leistungen, die aufgrund einer arztlichen Anordnung und eines ausgewiesenen Pflegebedarfs (Bedarfsabkla-
rung) in der ambulanten Pflege geleistet werden. Die Festsetzung der Tarife liegt in der Kompetenz des Bun-
desrats.

Dienstleistungen der Spitex GmbH oder Leistungen Dritter, die durch Angehdrige, Bezugspersonen, Besuche-
rinnen und Besucher der Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde in Anspruch genommen werden, wer-
den ab dem ersten Bezugstag der entsprechenden Wohngemeinde zu den gleichen Restkosten verrechnet.

Budgetierung, Verrechnung und Zahlungsmodalitéten

Die Budgetierung basiert auf den definitiven Restkostensatzen des Vorjahres unter Beriicksichtigung der



Hochrechnung des laufenden Jahrs und einer prognostizierten Entwicklung des Bedarfs im Budgetjahr.

Der Gemeinde werden die verrechneten Klientinnen- und Klientenstunden in Rechnung gestellt. Die Abrech-
nung der effektiv geleisteten Stunden erfolgt spatestens am 20.1. des darauffolgenden Jahres zu den definiti-
ven Restkostensatzen.

Die Gemeinde leistet semesterweise Vorauszahlungen. Die 1. Akontozahlung basiert auf der Hochrechnung
fir das Folgejahr und umfasst 40% der hochgerechneten Restkostenfinanzierung. Die 2. Akontozahlung ba-
siert auf der Hochrechnung des aktuellen Jahres und umfasst 90% der hochgerechneten Restkostenfinanzie-
rung (abziiglich der 1. Akontozahlung). Die Akontozahlungen werden jeweils am 31.10. fiir das Folgejahr und
per 30.4. im laufenden Jahr fallig.




