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 Anforderungsprofil für Schulratsmitglieder 

1. Residenz und Stimmrecht: 

• Schweizer Bürgerin bzw. Bürger 

• Stimmberechtigt und wohnhaft in Reinach 

 

2. Vielseitige Erfahrung und Engagement: 

• Nachweisliche Verantwortung und Engagement in Beruf, Familie oder Ehrenamt. 

• Fähigkeit zur strategischen und konzeptionellen Einarbeitung in aktuelle, neue und 

zukünftige schulische Themen sowie einen Bezug zur eigenen Schule herzustellen. 

 

3. Reife, selbstkritische Persönlichkeit und Weiterbildung: 

• Selbstkritische Reflexion und realistische Selbsteinschätzung. 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Wissensaneignung. 

 

4. Positive Einstellung zur Bildung und kommunikative Kompetenz: 

• Respekt und Wertschätzung gegenüber der Schule und aktives Interesse an 

Bildungsthemen. 

• Enge und wohlwollende Zusammenarbeit mit dem Ressort Bildung und der Schulleitung 

der jeweiligen Schulstufe. 

• Klare Kommunikation eigener Standpunkte und Offenheit für verschiedene Perspektiven. 

 

5. Teamfähigkeit und Entscheidungsfreude: 

• Freude an der Teamarbeit und aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen. 

• Bereitschaft, Aufgaben im Schulrat zu übernehmen und in Arbeitsgruppen mitzuarbeiten. 

 

6. Zeitliche Verfügbarkeit und spezielle Anforderungen für Führungsrollen: 

• Verfügbarkeit für Sitzungen, Kommissionsarbeit und Schulbesuche. 

• Für das Schulratspräsidium: Nachweisliche Führungserfahrung, strategische Kompetenz, 

Erfahrung in Sitzungsleitung, verhandlungstechnische Fähigkeiten und die Möglichkeit zur 

Nutzung eines privaten Arbeitsplatzes. 

 

  

 


